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 For indeed, with hardship [will be] ease. 
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Indeed, with hardship [will be] ease. 
(QS. Al-Insyirah : 5-6) 
 
“Maturity does not always talk about age, because everyone grows old, 
but not everyone is growing up”  
~Unknown~ 
 
“Being confident is the best one” 







This thesis is dedicated for: 
 Allah SWT for all Blesses 
 Prophet Muhammad SAW 
 “My beloved parents; my Mom Alm Titik Maryati, S.Pd and my 
Father Supriyanto” 
 “My beloved young brother Alm Muhammad Febriyanto and my 
young sister Imtiyaz Huwaidah Yumna” 
 My Lovely Community Komunitas Peduli Perempuan dan Anak 
Benih Surakarta 
 All friends, relatives, and lectures that always teach and guide me 
patiently 






PENILAIAN OTENTIK YANG DIGUNAKAN OLEH DOSEN KELAS 
WICARA PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS DAN SASTRA INGGRIS DI 
IAIN SURAKARTA TAHUN AJARAN 2018/2019 
 
ABSTRAK 
Tujuan dari penelitian ini adalah (1) untuk mendeskripsikan jenis penilaian otentik 
di kelas wicara yang digunakan oleh dosen Pendidikan Bahasa Inggris di IAIN 
Surakarta, (2) untuk mendeskripsikan jenis penilaian otentik di kelas wicara yang 
digunakan oleh dosen bahasa Inggris Jurusan Sastra di IAIN Surakarta, dan (3) 
untuk mengetahui kekuatan dan kelemahan pada penilaian otentik di kelas wicara 
Pendidikan Bahasa Inggris dan di kelas Sastra Inggris di IAIN Surakarta. Peneliti 
menggunakan penelitian deskriptif kualitatif  untuk melakukan penelitian ini 
melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi untuk mengumpulkan data. 
Subjek penelitian ini adalah para dosen kelas speaking dan mahasiswa semester 3 
jurusan pendidikan dan sastra  Inggris IAIN Surakarta. Pengumpulan data 
dianalisis berdasarkan kerangka teori Miles dan Huberman, untuk menganalisis 
data kualitatif menggunakan tiga komponen, yaitu: reduksi data, data yang di 
tampilkan, dan memverifikasi kesimpulan. Hasil penelitian ini menunjukan tiga 
jenis penilaian otentik yang digunakan oleh dosen Pendidikan Bahasa Inggris, 
yaitu: (a) eksperimen atau demonstrasi, (b) observasi guru, dan (c) proyek atau 
pameran. Di  Jurusan Sastra Inggris, ada lima jenis penilaian yang digunakan oleh 
dosen adalah sebgai berikut: (a) wawancara lisan, (b) menceritakan kembali teks, 
(c) proyek dan pameran, (d) observasi guru, dan (e) membangun respon siswa. 
Kemudian, kelebihan dari penilaian otentik adalah sebagai berikut: (a) sebagai 
mahasiswa jurusan bahasa Inggris, setidaknya mereka dapat dilatih untuk 
menggunakan bahasa Inggris dengan benar, (b) dosen dapat melatih mental siswa 
untuk berkomunikasi di lingkungan dan di depan umum, (c) siswa dapat 
mengetahui aturan baku dalam berbicara di depan umum, (d) hasil belajar siswa 
dapat menjadi model pembelajaran bagi siswa lain, dan (e) siswa dapat 
mengambil keuntungan dari kemajuan teknologi. Kelemahan penilaian otentik 
adalah  sebagai berikut: (a) siswa perlu persiapan panjang untuk mengerjakan 
tugas, (b) siswa tidak dapat langsung menjadi performer yang baik, dan (c) siswa 
menemukan kesulitan dalam menentukan waktu untuk melakukan proyek 
kelompok.  




AUTHENTIC ASSESSMENT USED BY ENGLISH SPEAKING 
LECTURERS IN ENGLISH EDUCATION AND ENGLISH LETTERS 
DEPARTMENT OF IAIN SURAKARTA IN ACADEMIC YEAR 2018/2019 
 
ABSTRACT 
The objectives of this research are (1) to describe the types of authentic 
assessment in speaking class used by the lecturers of English Education 
Department in IAIN Surakarta,(2) to describe the types of authentic assessment in 
speaking class used by the lecturers of English Letters Department in IAIN 
Surakarta, (3) to find out the strengths  and the weaknesses in speaking class of 
English Education Department and English Letters Department in IAIN Surakarta. 
The researcher uses descriptive qualitative study to conduct this research by 
observation, interview, and documentation to gather the data. The subjects of this 
study are the lecturers and the students. Data were analyzed based on the Miles 
and Huberman theory’s framework for qualitative data analysis by three 
components: data reduction, data display, and drawing or verifying conclusion. 
The result of this research shows that there are three types of authentic assessment 
which are used by the lecturer of English Education Department, namely: (a) 
experiment or demonstration, (b)teacher observation, and (c) project or exhibition. 
In English Letters Department, there are five types of assessment which are used 
by the lecturers namely: (a) oral interviews, (b) story or text retelling, (c) project 
and exhibitions, (d) teacher observation, and (e) constructed- response items. 
There are strengths of authentic assessment as follow: (a) as  students majoring in 
English, they can be trained to use English properly and correctly, (b) lecturers 
can mentally train students to communicate in the environment and in public, (c) 
students can know the rules in public speaking (d) student’s learning outcomes  
can be a role model for other students, and (e) the students can take advantage of 
technological advancements. The weaknesses of authentic assessment are as 
follows: (a) the students need long preparation to do the task, (b) the student 
cannot instantly be a good performer, and (c) the students find difficulties in 
timing for doing the group’s project. 
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